
ZAMAN 
YÖNETĠMĠ 

VELİ SUNUMU  (LİSE) 



ZAMAN NEDĠR? 
 
Zaman: Bir işin, bir eylemin veya bir oluşun geçtiği, 

geçmekte olduğu veya ileride  geçeceği süredir.  

 

Zaman: Üretilemeyen,yenileneme 

yen, doldurulamayan insan hayatındaki en önemli 

etkendir. 
Gündem Sayfasına Dön 



Zaman  Yönetimi: 
 
  Sınırlı olan zamanı amaçlara uygun verimli ve dengeli biçimde 

kullanma becerisidir. 
 

Temel amaç: Öncelikli işlere odaklanmak, dikkat dağıtıcıları 

azaltmak ve hedeflere zamanında ulaşmak. 

 
Ġyi bir zaman yönetimi: 

1.Başarıyı artırır 

2.Stresi azaltır 

3.Özgüveni geliştirir 

4.Sorumluluk bilincini destekler Gündem Sayfasına Dön 



Zaman Yönetimi Neden Önemli? 

 
Öğrenciler zamanlarını 

yönetemezlerse; 

 
1.Derslerde geri kalabilirler 

2.Sınavlara hazırlıkta zorlanabilirler 

3.Sosyal hayat-okul dengesi bozulabilir 



Öğrencilerde Zaman Yönetimi 

Sorunları 
 

1.Sondakikaya bırakılan ödev ve projeler  

2.Sosyal medya ve telefon bağımlılığı 

3.Plansız  ve dağınık ders çalışma  

4.Uykusuzluk ve düzensiz yaşam 

5.Dikkat dağınıklığı ve stres 



Sosyal Medya ve 

Telefon Bağımlılığı 
Uykusuzluk  ve 

Düzensiz yaĢam 

Plansız ve Dağınık 

ÇalıĢma 



Öğrencilerde Zaman 

Yönetiminin Kazandırdıkları 

Akademik BaĢarıda 

ArtıĢ 

Özgüven ve Öz 

Disiplin GeliĢimi 

Daha Az Stres, 

Daha Çok Verim 

Sosyal Hayat-Okul 

Dengesi 



VELĠ DESTEĞĠ NASIL 

OLMALI? 

1.Bağımsızlık- Rehberlik 

Dengelemesi 

 
• Lise çağındaki öğrenciler artık kendi 

sorumluluklarını üstlenmeli. 

 

•    Rehberlik yapalım, plan yaparken 

onun yanında olun, ama onun karar 

vermesine izin verin. 



2. Günlük ve Haftalık Planlama 

AlıĢkanlığı 

 
• Öğrenciniz ile birlikte haftalık ders-sınav-

dinleme planı yapın. 

 

• Gerçekçi ve esnek planlar olması 

önemli. 



3. Ekran Süresi Kontrolü 

 
• Özelikle akşam saatlerinde ekran süresini 

sınırlandırmak verimli çalışmayı artırır. 

 

• Gerekirse birlikte ‘ekransız saatler’ belirleyin. 



4.Uyku Düzeni Takibi 

 
•     Ergenlikte biyolojik saat değişse 

de öğrenci  yeterli uyku almazsa 

dikkat ve başarı düşer. 

 

•    Öğrenci için 7-8 saat kaliteli uyku 

hedeflenmeli. 

 



5. Destekleyici ama Baskıcı 

Olmayan Tutum 

 
•     Eleştirmek yerine yapıcı 

konuşmalar tercih edilmeli. 

 

•    ‘Yapamadın’ yerine ‘Birlikte nasıl 

daha iyi yapabiliriz?’ yaklaşımı 

benimsenmeli. 



Öğrencilerde GeliĢim Dönemi 

Özelikleri ile Zaman Yönetimi 

Arasındaki ĠliĢki 
 

1.Ġlkokul Dönemi (6-10 yaĢ) 

 

GeliĢim Özelikleri: 
•   Dikkat süresi kısa (10-20 dk) 

•   Oyun ve Eğlence ihtiyacı yüksek 

•   Sorumluluk Bilinci yeni gelişiyor. 



Öğrencilerde GeliĢim Dönemi 

Özelikleri ile Zaman Yönetimi 

Arasındaki ĠliĢki 
 

1.Ġlkokul Dönemi (6-10 yaĢ) 

 

Zaman Yönetimi ĠliĢkisi: 
• Kısa süreli ders çalışma- sık molalar 

• Rutinlerin ve görsel planların(renkli 

takvim,sticker) kullanılması 

• Velinin Rolü: Hatırlatıcı olmalıdır. 



Öğrencilerde GeliĢim Dönemi 

Özelikleri ile Zaman Yönetimi 

Arasındaki ĠliĢki 
 

2. Ortaokul Dönemi(11-14 yaĢ) 
 

GeliĢim Özelikleri: 
• Ergenlik başlangıcı,bağımsızlık isteği 

artar 

• Dikkat süresi uzar 

• Ders yükü artar,teknoloji kullanımı 

yoğunlaşır 



Öğrencilerde GeliĢim Dönemi 

Özelikleri ile Zaman Yönetimi 

Arasındaki ĠliĢki 

 
2. Ortaokul Dönemi(11-14 yaĢ) 

 
Zaman Yönetimi ĠliĢkisi: 

• Haftalık program yapabilme 

• ‘Önce görev’ anlayışı 

• Dijital zamanı sınırlama 

• Velinin Rolü: Rehber, ama 

kontrolcü değil destekçi olması 



Öğrencilerde GeliĢim Dönemi 

Özelikleri ile Zaman Yönetimi 

Arasındaki ĠliĢki 

 
3. Lise Dönemi(15-18 yaĢ) 

 
GeliĢim Özelikleri: 

• Kimlik arayışı ve bağımsızlık isteği  

• Akademik hedefler 

(sınavlar,üniversite) ön planda 

• Sorumluluk bilinci gelişmiştir 



Öğrencilerde GeliĢim Dönemi 

Özelikleri ile Zaman Yönetimi 

Arasındaki ĠliĢki 
 

3. Lise Dönemi(15-18 yaĢ) 

 

Zaman Yönetimi ĠliĢkisi: 
• Uzun vadeli planlama(sınav 

takvimleri, hedefler) 

• Kendi çalışma programını oluşturma 

• Verimli çalışma teknikleri( pomodro, 

öncelik sıralama) 

• Velinin rolü: Baskı yerine destek ve 

motivasyon sağlamak 



Velilere Yönelik Zaman Yönetimi 

Önerileri 

 
1.Rol Model Olun 

 

Çocuklar anne-babanın davranışını 

gözlemleyerek öğrenirler. 

 

Günlük plan yapmak,takvim kullanmak,zamanı 

verimli değerlendirmek çocuk için örnek oluşturur. 

 

 



2. YaĢa Uygun Planlama Desteği 

 
Ġlkokul: Veliler programı çocukla birlikte yapmalı, görsel 

araçlar kullanılmalı. 

 

Ortaokul: Öğrencinin haftalık planını yapması 

desteklenmeli, sadece rehberlik edilmeli. 

 
Lise: Öğrencinin bağımsız plan yapmasına izin verilmeli, 

gerektiğinde öneri sunulmalı 



3. AĢırı Baskıdan Kaçının 

 
Zaman yönetimi, ceza baskısıyla 

değil,sorumluluk bilinci ve özgüven duygusu ile 

öğrenilir. 

 

Baskı yerine, öğrencinin kendi sorumluluğunu 

fark etmesi desteklenmeli. 



4. Önceliklendirmeyi  Öğretin 

 
‘Önce görev, sonra ödül’ anlayışını küçük yaşlardan 

itibaren oturtun. 

 

Öğrencinin işlerini önem ve aciliyet sırasına 

koymasına yardımcı olun. 



5.Dijital Zamanı Kontrol Edin 

 
Telefon, tablet, bilgisayar ve televizyon süreleri 

sınırlanmalı. 

 

Velilerde kendi ekran sürelerine dikkat ederek 

örnek olmalı. 



6. Mola ve Dinlenmeyi TeĢvik Edin 

 
Yalnızca ders çalışmaya odaklanmak yerine, 

spor, sanat, arkadaş ilişkileri için de zaman 

ayrılması sağlanmalı. 

 

Sağlıklı uyku düzeni zaman yönetiminin 

temelidir. 



7.Destekleyici  Olun 

 
Program aksasa bile sabırlı ve teşvik edici olun. 

 

Küçük başarıları takdir edin, motivasyonu artırın. 
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